
2014 年 6 月 1 日 

次世代育成支援対策推進法「一般事業主行動計画」 

中日本メディカルリンク㈱ 

1. 概要 

従業員が仕事と子育てを両立しながら能力を十分に発揮できる職場環境を

整備する。 

 

2. 計画期間 

2014 年 6 月 1 日～2019 年 5 月 31 日までの 5年間 

 

3. 目標 

所定外労働の削減のための措置の実施 

 

4. 対策 

 2014 年 6 月 1 日までに週 1回の定時退社日を制定する。 

 2019 年 5 月 31 日までに週 1回の定時退社日を事業所内の見やすい場所

へ掲示、当社ホームページで周知する。 

 2019 年 5 月 31 日まで週 1回の定時退社日の徹底を図る。 


